
На основу члана 73, 74. и 75. Статута Компаније "Електропренос – Електропријенос БиХ" а.д. 

Бања Лука, ("Службени гласник БиХ", број: 86/05, 103/06, 60/14, 24/15, 76/15 и 55/17) и 

Одлуке број:    УО-12-10/2024 од 23.02.2024. године, Управни одбор "Електропренос – 

Електропријенос БиХ" а.д. Бања Лука   р а с п и с у ј е 

 

 

ЈАВНИ КОНКУРС 

 

за избор и именовање директора оперативних подручја 

 "Електропренос – Електропријенос БиХ" а.д. Бања Лука  

на мандатни период од 4 године  

 

1. Директор Оперативног подручја Тузла, мјесто рада: Тузла 

2. Директор Оперативног подручја Бања Лука, мјесто рада: Бања Лука 

3. Директор Оперативног подручја Мостар, мјесто рада: Мостар 

4. Директор Оперативног подручја Сарајево, мјесто рада: Сарајево 

 

 

Општи услови : 

a) да је држављанин Босне и Херцеговине; 

b) да је старији од 18 година; 

c) да има мање од 65 година у тренутку именовања; 

d) да није осуђиван за кривично дјело и привредни преступ неспојив с функцијом лица 

на вишој руководној позицији у Компанији, у периоду од посљедњих 5 (пет) година од 

дана правоснажности пресуде, искључујући вријеме затворске казне, односно да није 

осуђиван за кривично дјело или привредни преступ неспојив с дужностима директора 

оперативних подручја Компаније, те да се против њега или ње не води поступак;  

e) да није отпуштен из државне службе у институцијама Босне и Херцеговине, односно 

ентитета, као резултат дисциплинске мјере у периоду три године прије дана 

објављивања овог конкурса; 

f) да се на њега или њу не односи члан IX (1) Устава Босне и Херцеговине; 

g) да му није законом забрањено обављање других дужности;  

h) да не постоји интерес у другој компанији који би могао довести до отвореног сукоба 

интереса. 

  

Посебни услови: 

a) висока стручна спрема, диплома електротехничког факултета или одговарајуће 

квалификације; 

b) минимално 5 година радног искуства у управљању или вођењу послова преноса на 

терену; 

c) значајно искуство и стручност у подручјима рада и одржавања преноса електричне 

енергије, руковођења људима, контроле буџета и финансијске контроле, планирања 

послова и пројектног менаџмента;  

d) добро познавање радних норми, стандарда, одредби и закона у подручју преноса 

електричне енергије, укључујући оне који се односе на здравствену заштиту, заштиту 

на раду, заштиту околине и права приступа. 

 

Уз потписану пријаву на Конкурс, кандидати су дужни доставити доказе о испуњавању 

општих и посебних услова: 

 

− биографију – са адресом становања и контакт телефоном; 



− увјерење о држављанству, не старије од шест мјесеци; 

− извод из матичне књиге рођених; 

− диплому; 

− увјерење о радном искуству у трајању од најмање 5 година на пословима управљања 

или вођењу послова преноса на терену, 

− увјерење да није осуђиван за кривично дјело и привредни преступ неспојив с 

функцијом лица на вишој руководној позицији у Компанији, у периоду од посљедњих 

5 (пет) година од дана правоснажности пресуде, искључујући вријеме затворске казне, 

односно да није осуђиван за кривично дјело или привредни преступ неспојив с 

дужностима директора оперативних подручја Компаније, не старије од 3 мјесеца; 

− увјерење да се против њега не води кривични поступак, не старије од 3 мјесеца; 

 

− овјерена изјава:  

• да није отпуштен из државне службе у институцијама Босне и Херцеговине, односно 

ентитета, као резултат дисциплинске мјере у периоду три године прије дана 

објављивања овог конкурса; 

• да се на њега не односи члан IX (1) Устава Босне и Херцеговине; 

• да му није законом забрањено обављање других дужности; 

• да не постоји интерес у другој компанији који би могао довести до отвореног сукоба 

интереса; 

• овјерена изјава о значајном искуству и стручности у подручјима рада и одржавања 

преноса електричне енергије, руковођења људима, контроле буџета и финансијске 

контроле, планирања послова и пројектног менаџмента, 

• овјерена изјава о добром познавању радних норми, стандарда, одредби закона у 

подручју преноса електричне енергије, укључујући оне који се односе на здравствену 

заштиту, заштиту на раду, заштиту околине и права приступа. 

 

Сви документи који служе као доказ о испуњавању услова, достављају се у оригиналу 

или као овјерена копија. 

 

Кандидати који се пријављују на више позиција, подносе пријаву на сваку позицију 

појединачно и уз сваку пријаву достављају тражену документацију. 

 

Са свим кандидатима који испуњавају услове Конкурса, обавиће се интервју, о чијем времену 

и мјесту одржавања ће бити благовремено обавијештени. 

 

Јавни Конкурс ће се објавити у "Службеном гласнику БиХ", "Службеном гласнику Брчко 

Дистрикта" у дневним листовима "Глас Српске" Бања Лука, "Ослобођење" Сарајево и 

"Вечерњи лист" Мостар и на wеb страници "Електропренос - Електропријенос БиХ" 

www.elprenos.ba  

 

Рок за достављање пријава је 15 дана од дана објављивања. 

 

Ако Конкурс не буде истовремено објављен, рок ће се рачунати од дана посљедњег 

објављивања. 

   

Непотпуне, неблаговремене и неуредне, пријаве неће се узети у разматрање. 

 

Пријаву слати препоручено на адресу: "Електропренос – Електропријенос БиХ" а.д. Бања 

Лука, ул. Марије Бурсаћ бр. 7а, 78 000 Бања Лука, са назнаком:  



 

  

"ПРИЈАВА НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА 

ОПЕРАТИВНИХ ПОДРУЧЈА "ЕЛЕКТРОПРЕНОС–ЕЛЕКТРОПРИЈЕНОС БИХ" А.Д. 

БАЊА ЛУКА – НЕ ОТВАРАТИ".  

  


